





VBO gaan oor die verdieping van ons verstaan
van die evangelie,
ons ingesteldheid teenoor ons roeping en
oor die slyping van

ons bedieningsvaardighede.

Dit gaan veral ook oor konstante leerbaarheid:
oor die moed om in nuwe situasies in te gaan
met die vertroue dat die Here ons kan leer en
)
n weg kan wys

wat ons nie nou helder sien nie.
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Beste kollega in die bediening

Om in 2015 'n bedienaar van die Evangelie van Jesus Christus te wees, is’n groot voorreg, maar
terselfdertyd 'n groot verantwoordelikheid.

Daar is nie een van ons wat nie een of ander tyd wonder of ek reg laat geskied aan my roeping nie. Om
die waarheid te sé: soms wonder ons selfs oor wat ons roeping is! Hoe waar is die volgende nie van baie
van ons se bediening nie?

What is a minister? He/she is an evangelist; a preacher; a priest; a religious-administrator.
He/she is a social reformer; a director of worth-while enterprises for the community. He/she is a
species of amateur psychiatrist; an educator; an interpreter of life somewhat in the fashion of the
poet. He/she is the voice of the community’s conscience; the custodian of the values of
democratic civilization; a (wo)man of superior wisdom and virtue whose task each week is to
show men and women how to live more wisely and virtuously. Is it any wonder that young
ministers, and some not so young, find themselves dragged in a dozen different directions as they

try to fulfil the claims of the ministry? (James D. Smart)

Om ons gefokus te hou in die bediening en om ons te help om voortdurend geloofsonderskeidend te
bepaal wat ons roeping nou van ons vra, het ons kerk al’n hele paar jaar gelede besluit om Voortgesette
Bedieningsontwikkeling en deelname daaraan verpligtend vir predikante te maak.

Ons is trots op die aanbod van kursusse en geleenthede wat in dié VBO program vir 2015 aangebied
word. Ek wil jou graag uitnooi om jou keuse te maak en die geleenthede by te woon wat jou sal help om
volhoubare bedieningsvreugde te beleef.

Vriendelike groete

Michiel Strauss

(Voorsitter: VBO-Taakspan)
michiel@ngkwelgelegen.co.za
083 557 6026
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Liewe Kollegas

Ons het die inhoud van die 2015 VBO-boekie weer kompak gehou, maar ter wille
van persone wat navraag gedoen het oor die agtergrond en doel van VBO, sluit ons
egter vanjaar'n inligtingsblad daaroor ook in. f
Ons wil leraars asook lidmate bedank vir die positiewe ingesteldheid en oop n

gesindheid waarmee hulle na die kursusse kom. Baie dankie ook vir eposse en oproepe warin mense
getuig watter impak en verskil die kursusse en koinonia in hul bediening én persoonlike lewe maak.
Gedurende die afgelope jaar was die bywoning van VBO-kursusse in ons streek baie goed, met 'n hele
aantal persone wat dit van ander streke of as lidmate bygewoon het.

'n Groot aantal leraars het reeds geregistreer vir VBO-punte op die CPD-stelsel, en ons moedig graag
persone aan wat dit nog nie gedoen het nie, of probleme ondervind met hul registrasie of punte, om
die VBO kantoor te kontak — ons help graag.

Verskeie kursusse word vanjaar in Engels aangebied saam met Ekklesia, en word so aangedui op die
program. Ons doen moeite om ten minste in sekere van ons kursusse met 'n meer gemengde groep
leraars te werk omdat ons ervaar dat dit die leerervaring ongelooflik verhoog.

Die program vir 2015 bevat:
e ’n paar groot konferensies wat in samewerking met Ekklesia aangebied word, waaronder
» 'n Missionale Konferensie getiteld The Future of Missional Theology and Missional Churches;

» ’n konferensie oor Erediens en Aanbidding: God bless Africa: Worship for a Time Like This (saam
met die Calvin Institute of Christian Worship);

» die jaarlikse Winterskool met die tema: Changing the World? An invitation to faithful
discipleship and responsible citizenship

» Die internasionale Fresh Expressions Konferensie wat aanvanklik vir later in 2015 beplan is, vind
nou in Februarie 2016 plaas.

e die Gevorderde Sertifikaat in Bedieningsvernuwing, wat ons baie sterk wil aanbeveel:

» Vir leraars wat behoefte het om 'n meer inklusiewe en omvattende reeks kursusse by te woon
wat hulle op 'n veel breér front gaan heroriénteer t.o.v. van die bedieningseise van vandag.

» Kyk by die Kursuslys vir meer inligting hieroor.
¢ ’'n klompie bestaande driedag-kursusse wat op versoek herhaal word;

e ’'n hele paar nuwe driedag-kursusse asook 'n tweedag-kursus — o0.a. 'n emeriti-kursus, een oor
gemeente-finansies en administrasie, oor prediking en nog baie meer ...

Vir meer inligting oor Communitas en sy werksaamhede kan jy gerus op ons webblad,
www.communitas.co.za gaan lees.

Ons bied hierdie program aan met die gebed dat die kursusse en retraites leraars sal sterk, motiveer en
bekwaam vir die wonderlike roeping wat die Here “uit onverdiende goedheid aan ons toevertrou het”.

Coenie Burger Wilma Le Roux
(PSD vir VBO) (Admin Beampte: VBO)


http://www.communitas.co.za/

'n Volblad-oorsig oor die VBO-PROGRAM 2015

(Hier is die kursusse volgens KATEGORIE gelys)

Groot konferensies

Missionale Konferensie: The Future of Missional

Communitas en Ekklesia 19-21 Jan
Theology and Missional Churches
Worship Conference - God bless Africa: Worship . .
) ) ) Communitas en Ekklesia 17-19 Mar
for a Time Like This
Fakulteit Teologie, Communitas,
Winterskool 2015: Changing the World Ekklesia en die Beyers Naudé- 2-4 Jun

sentrum

Fresh Expressions Internasionale Konferensie

Ekklesia saam met CESA, NGK, VGK
en Vineyard

Februarie 2016

Gevorderde Sertifikaat in Bedieningsvernuwing

Blok 1: Om die tye en geleenthede te verstaan Coenie Burger e.a. 14-16 Apr
Blok 2: Gemeentelike Ekklesiologie Frederick Marais & lan Nell 25-27 Aug
Blok 3: DIE TRINITEIT- Die Wonderlike, Vreemde . .
. . . Coenie Burger en Marius Nel 20-22 Okt
God in Wie Christene Glo
Blok 4: Identiteit — wie is ons en waar pas ons
) 17-19 Feb
in?
Blok 5: Bediening en geestelike leierskap — die
. 21-23 Apr
hart van predikantswerk
Blok 6: Bediening en Geestelike Formasie — hoe ) ]
. . Frederick Marais 1-3 Sep
mense gevorm word vir dissipelskap en diens
Twee- en driedag-Kursusse
. Hannes Koornhof, Frederick Marais
1 Praktiese preek-kursus 10-12 Feb
en Johan van der Merwe
2 Die kerk se bediening aan 18-30-jariges Gielie Loubser 25-26 Feb
PEAK | Peet Bester en Marcell Mey 23-25 Jun
4 Strategie vir die stryd teen sistemiese
o . ] Leon Venter 25-26 Mar
armoede: Vroeé Kind ontwikkeling
5 Bewusmaking van die leefwéreld van die Diensgroep Armoede en Sorg en die
gestremde Instituut vir Dowes 15-16 Apr
6 Jesus as King Marius Nel 12-14 Mei
7 PEAKII Peet Bester en Marcell Mey
8 Ek wil nog graag’n bydrae lewer Michiel Strauss ea 21-23 Jul
9 Doop en Bediening: Ontvang wat vir julle . - )
. Andries Cilliers en Tinus van Zyl 28-30 Jul
gegee is
10 Gemeente-finansies en -administrasie
Aangebied as drie dag-kursusse
Woon apart of as geheel by: o
Bossie Minnaar (e.a.) 4-6Aug

10a Dag 1 Administrasie
10b Dag 2 Finansies
10c Dag 3 Rentmeesterskap




Jannie le Roux, Marius Ungerer en

11 Happiness: Virtue practices to flourish . ) 11-13 Aug
Nadia Marais
12 Skryfkursus Len Hansen ea 26-27 Aug
13 Geroep en gestuur: Hoe om missionére Frederick Marais en die Fresh 15-17 Sep
bewustheid in ons gemeentes te verhoog Expressions Span
Dag-kursusse
1. “Druk — Google Maps vir jou gemeente” Braam Hanekom e.a. 11 Mar
2. Ek betree’n nuwe fase ... Michiel Strauss e.a. 16 Apr
3. STRESHANTERING: Tegnieke vanuit
EMOSIONELE INTELLIGENSIE en Pieter van Jaarsveld 18 Jun
POSITIEWE SIELKUNDE vir’n gelukkige en
stresvrye lewe!
Oop Gesprekke
1. Using the Lectionary to focus our ministry
;;?tfgz;;nﬁfgztlllni;’;i:;;tlf::alcommon Coenie Burger en Peter Langermann 4 Feb
activities.
2. Nuut gedink oor die Ampte Coenie Burger 26 Feb
3. Daggesprek oor Geloofsvorming Frederick Marais 10 Mar

= Aanbieding in Engels — saam met Ekklesia

Sentrum vir Geloofsvorming

Geloofsreis 1.1 Gys van Schoor, Albertus Louw & Andri Eloff | 22-25 Jun
Geloofsreis 1.2 Gys van Schoor 3-6 Aug
Geloofsreis 2.1 Gys van Schoor, Andri Eloff & Pierre Goosen | 20-23 Apr
Geloofsreis 2.2 Enneagram Deon Loots 26-30 Okt
Geloofsreis 3.1 Enneagram Justine Cooper 2-6 Mar
Geloofsreis 3.2 Refleksie - Praktiese

Implikasies van die Geloofsreis Gys van Schoor 26-29 Okt
Geloofsreis 4.1 Seisoene van die Siel Riaan van der Merwe 9-12 Maart
Geloofsreis 4.2 Stilte Retraite Riaan van der Merwe & Graham Pugin 25 Sept-2 Okt

Israel-retraite

Leierskapsretraite in Israel vir Leraars en hul
gades (30 VBO-punte)

Jannie le Roux

26 Nov —4 Des




Predikantebegeleiding Kursusse en retraits 2015

Sentrum vir Predikantebegeleiding
(Volmoed, Hemel-en-Aarde-Vallei, Hermanus)

15 begeleiers,7 predikante

Sentrum vir

Pierre Goosen, Theunis Botha e.a. 10-12 M
Predikantebegeleiding 1 0 ar
Sentrum vir . .
Pierre Goosen, Theunis Botha e.a. -11
Predikantebegeleiding 2 9-11Jun
Sentrum vir . .
Pierre Goosen, Theunis Botha e.a. 18-20 A
Predikantebegeleiding 3 8-20 Aug
Sentrum vir . .
Pierre Goosen, Theunis Botha e.a. 20-22 Ok
Predikantebegeleiding 4 0-22 Okt
100 Dae Geloofsgewoonte
(2015-fokus: betrek ringe/gesamentlike ringe)
100 Dae 1 Riaan van der Merwe & Pierre Goosen 2-3 Mar
100 Dae 2 Riaan van der Merwe & Pierre Goosen 25-26 Mei
100 Dae 3 Riaan van der Merwe & Pierre Goosen 3-4 Aug
100 Dae 4 Riaan van der Merwe & Pierre Goosen 26-27 Okt
Opleiding van Brugpredikante
Brugpredikante
- Bossie Muller en Pierre Goosen 10-13 Feb
Opleiding 1
Brugpredikante _ _
- Bossie Muller en Pierre Goosen 21-23 Apr
Opleiding 2
Brugpredikante ) )
Bossie Muller en Pierre Goosen 3 Mar
Dagbyeenkoms 1
Brugpredikante ) )
Bossie Muller en Pierre Goosen 10 Nov
Dagbyeenkoms 2
Enkel kursusse
Kursus vir jonger
predikante: Minder as 10 Pierre Goosen e.a. 23-24 Feb
jaar in die bediening
Predikantspare: 3-dag .
) Pierre Goosen 11-13 Sep
Retraite/stap
Aktuele konferensie vir
Predikante langer as 20 Pierre Goosen e.a. 21-22 Sep
jaar in bediening
Gelukkige aftrede Deon Bruwer en Kenny Raats 25-27 Mar




KRONOLOGIESE KURSUSDATUMS 2015

(Hier is die kursusse volgens DATUM gelys)

Datum Kursus Aanbieder(s)
Missionale Konferensie: The Future of Missional ) )
L. Communitas en Ekklesia
19-21 Jan Theology and Missional Churches
Discussion: Integrating the Revised Common .
4 Feb . ] i L. Coenie Burger en Peter Langermann
Lectionary with all congregational activities.
Hannes Koornhof, Frederick Marais en
10-12 Feb Praktiese preek-kursus Johan van der Merwe
10-13 Feb Brugpredikante Opleiding 1 Bossie Muller en Pierre Goosen
Sertifikaat Blok 4: Identiteit — wie is ons en waar
17-19 Feb .
pas onsin?
Kursus vir jonger predikante: Minder as 10 jaar in )
23-24 Feb . _— Pierre Goosen e.a.
die bediening
25-26 Feb Die kerk se bediening aan die 18-30-jariges Gielie Loubser
26 Feb Daggesprek: Nuut gedink oor die Ampte Coenie Burger
2-3 Mar 100 Dae Geloofs-gewoonte 1 Riaan van der Merwe & Pierre Goosen
2-6 Mar Geloofsreis Retraite 3.1 Enneagram Sentrum vir Geloofsvorming
3 Mar Opleiding van Brugpredikante Daghyeenkoms 1 Bossie Muller en Pierre Goosen
9-12 Mar Geloofsreis Verdere reis Retraite 4.1 Sentrum vir Geloofsvorming
10 Mar Daggesprek oor Geloofsvorming Frederick Marais
11 Mar Druk — Google Maps vir jou gemeente Braam Hanekom e.a.
10-12 Mar Sentrum vir Predikantebegeleiding 1 Pierre Goosen, Theunis Botha e.a.
Konferensie oor Erediens en Aanbidding - God ) ]
17-19 Mar . . . ] . Communitas en Ekklesia
bless Africa: Worship for a Time Like This
25-27 Mar Gelukkige aftrede Deon Bruwer en Kenny Raats
25-26 Mar Strategie vir stryd teen sistemiese armoede:
e . . Leon Venter
Vroeé Kind ontwikkeling
. Sertifikaat Blok 1: Om die tye en geleenthede te .
14-16 April Coenie Burger e.a.
verstaan
1516 A Bewusmaking van die leefwéreld van die Diensgroep Armoede en Sorg en die
- r
P gestremde Instituut vir Dowes
16 Apr Ek betree 'n nuwe fase ... Michiel Strauss e.a.
20-23 Apr Geloofsreis Retraite 2.1 Sentrum vir Geloofsvorming
21-23 Apr Brugpredikante Opleiding 2 Bossie Muller en Pierre Goosen
Sertifikaat Blok 5: Bediening en geestelike
21-23 Apr leierskap — die hart van predikantswerk
12-14 Mei Jesus as King Marius Nel
25-26 Mei 100 Dae Geloofs-gewoonte 2 Riaan van der Merwe & Pierre Goosen
Winterskool 2015: Changing the World? An . . )
. e . . ., ) . Fakulteit Teologie, Communitas,
2-4 Jun invitation to faithful discipleship and responsible . . )
. . Ekklesia en die Beyers Naudé-sentrum
citizenship
9-11 Jun Sentrum vir Predikantebegeleiding 2 Pierre Goosen, Theunis Botha e.a.
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STRESHANTERING: Tegnieke vanuit EMOSIONELE

18 Jun INTELLIGENSIE en POSITIEWE SIELKUNDE vir’n Pieter van Jaarsveld

gelukkige en stresvrye lewe!
22-25 Jun Geloofsreis Retraite 1.1 Sentrum vir Geloofsvorming
23-24 Jun PEAK | Peet Bester en Marcell Mey
21-23 Jul Ek wil nog graag’n bydrae lewer Michiel Strauss ea
28-30 Jul Doop en Bediening: Ontvang wat vir julle gegee is | Andries Cilliers en Tinus van Zyl
3-4 Aug 100 Dae Geloofs-gewoonte 3 Riaan van der Merwe & Pierre Goosen
3-6 Aug Geloofsreis Retraite 1.2 Sentrum vir Geloofsvorming

Gemeente-finansies en -administrasie

Aangebied as drie dag-kursusse

Woon apart of as geheel by: L
4-6 Aug . . Bossie Minnaar (e.a.)

Dag 1 Administrasie

Dag 2 Finansies

Dag 3 Rentmeesterskap

. . . . Jannie le Roux, Marius Ungerer en
11-13 Aug Happiness: Virtue practices to flourish . .
Nadia Marais

18-20 Aug Sentrum vir Predikantebegeleiding 3 Pierre Goosen, Theunis Botha e.a.
25-27 Aug Sertifikaat Blok 2: Gemeentelike Ekklesiologie Frederick Marais & lan Nell
26-27 Aug Skryfkursus Len Hansen ea

Sertifikaat Blok 6: Bediening en Geestelike
1-3 Sep Formasie — hoe mense gevorm word vir Frederick Marais

dissipelskap en diens
11-13 Sep Predikantspare: 3-dag Retraite/stap Pierre Goosen

Geroep en gestuur: Hoe om missionére Frederick Marais en die Fresh
15-17 Sep

bewustheid in ons gemeentes te verhoog

Expressions Span

Word aangekondig

PEAK 11

Peet Bester en Marcell Mey

Aktuele konferensie vir Predikante langer as 20

21-22 Sep ] . .. Pierre Goosen e.a.
jaar in bediening
25 Sep-2 Okt Geloofsreis Verdere reis Retraite 4.2 Sentrum vir Geloofsvorming
Sertifikaat Blok 3: DIE TRINITEIT- Die Wonderlike, ) )
20-22 Okt . . . Coenie Burger en Marius Nel
Vreemde God in Wie Christene Glo
20-22 Okt Sentrum vir Predikantebegeleiding 4 Pierre Goosen, Theunis Botha e.a.
26-27 Okt 100 Dae Geloofs-gewoonte 4 Riaan van der Merwe & Pierre Goosen
26-30 Okt Geloofsreis Retraite 2.2 Enneagram Sentrum vir Geloofsvorming
26-29 Okt Geloofsreis Retraite 3.2 Sentrum vir Geloofsvorming
10 Nov Opleiding van Brugpredikante Dagbyeenkoms 2 Bossie Muller en Pierre Goosen
26 Nov-4 Des Leierskapsretraite in Israel vir Leraars en hul gades | Jannie le Roux
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K1 Missionale Konferensie:
The Future of Missional Theology and Missional Churches

19-21 January 2015

Stellenbosch

Darrell Guder, Jerry Pillay , Mvume Dandala, Pat Keifert, Graham Cray, Coenie Burger, Dirkie Smit,
Stanley Green, Nigel Rooms, Nelus Niemandt, Frederick Marais, a.o.

Theme and goal

The missional church conversation (although different terminology may also be used), is a broad and
urgent conversation in which most churches seem to be involved in some way. The report of the World
Council of Churches on this theme confirms the importance of the conversation. For example in South
Africa, the Dutch Reformed Church, at the last synod meeting, took a formal decision stating that it
wants to be a missional church with missional congregations.

This decision must now be implemented — and that is another ball-game. A suggestion is therefore
made that a broader open conference is held with participants from different churches in SA (and
elsewhere!)

The conference is jointly presented by Ekklesia, an ecumenical centre of the Faculty of Theology,
Stellenbosch University and Communitas, a network of services to congregations of the URC Cape and
the DRC Western and Southern Cape.

Place: Faculty of Theology, Stellenbosch University.
Cost: R500 (included meals and refreshments; but not accommodation)

For more information contact Divine on 021-808 3265 or Chrisna cmer@sun.ac.za

K3 Winterskool 2015

2-4 Junie
Stellenbosch

Changing the World?
An invitation to faithful discipleship and responsible citizenship

Most Christians will agree that only God can change the world. The question still remains: does this mean

that we should sit back and evade our responsibility?

o Day one will focus on faithful discipleship.

o Day two will focus on responsible citizenship.

e On day three we shall seek how these two dimensions’ resonates with our Christian existence. We
shall explore the ways in which a faithful church can be an agent for change in society.

Fakulteit Teologie in samewerking met Communitas, Ekklesia en die Beyers Naudé-sentrum

12
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K2 Liturgie en Erediens Konferensie:
God Bless Africa: Worship for a Time Like This

17 -19 March 2015
Presented by: Ekklesia, Theology Faculty Stellenbosch University
in association with Calvin Institute of Christian Worship

Deepen your worship. Sharpen your skills.

For all who are passionate about worship and the Church:
ministers, worship teams, students, worshippers...

Join us at Helderberg Gemeente, Somerset West for three days of learning, experience and
conversation as we explore the significance and impact of worship in Africa for a time like this.

6 Seminar Tracks; 21 Workshops; Passionate Worship; Great Conversations and
Inspiring Presenters:
John De Gruchy * Phidian Matsepe * Miranda Pillay
Neal Plantinga * Dirkie Smit * Kathy Smith * John van de Laar

Different tracks will be presented:

A theological track exploring key issues for Christian worship in Africa.

A practical track for those who prepare and facilitate worship.

A track on Investigating the power of worship to transform us into Christlikeness.

Another on Exploring the use of the arts and music to deepen our worship.

And on The place and power of preaching in worship.

As well as Exploring the connections between worship, mission and life.

Plus:

21 Workshops each day covering theology, liturgical practice, preaching, music, participation,
technology and much more.

And:

Morning Worship, 3 Plenaries, Creative Evening Vesper

Worship Gatherings, and 2 Evening Worship & Teaching Events (open to non-Conference attendees)

COST: R600 including teas and lunch

For more information:
Joanie (021) 808-3381 / Chrisna cmer@sun.ac.za
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S1-6 Gevorderde Sertifikaat in Bedieningsvernuwing

Coenie Burger, Frederick Marais, Riaan van der Merwe e.a.
Verskeie datums — sien tabel

Bedoeling met die kursus:

¢ ’nIntensiewe bedieningsvernuwingskursus wat leraars wil help om op 'n dieper en grondiger vlak
geheroriénteer te word t.o.v. hulle bediening. Daarom word die kursus in’n formaat van nege
blokke (van 3—4 dae) oor die loop van drie jaar gedoen.

e Dit wil inklusief werk m.a.w. teologie, vaardighede, houdings, roepingsbewustheid en
spiritualiteit, ens bevorder; die kursus sal nuwe insigte gee, maar ook baie prakties wees en
mense help om innoverend te werk.

e Die struktuur van die M Th kursus word as 'n vertrekpunt geneem. Die verskil is dat daar nie'n
skripsie geskryf word nie. Om kursusgangers dieper aan die dink en werk te kry word o.a. 'n
joernaal gebruik. Dit sou ook goed wees as mense in die aanloop na die blok en vir die afloop
bepaalde gemeentetake het om te doen (dalk in groepe).

e Hierdie’'n gesamentlike projek van die drie VBO-sentra.

Die eerste jaargroep het reeds in 2014 die eerste 3 blokke afgehandel, en is in 2015 met blokke 4,5 en 6
besig:

Blok 4 Identiteit — wie is ons en waar pas ons in? 17-19 Feb

Blok 5 Bediening en geestelike leierskap — die hart van predikantswerk 21-23 Apr

Bediening en Geestelike Formasie — hoe mense gevorm word vir
Blok 6 dissipelskap en diens 1-3 Sep

Die tweede jaargroep wat vanjaar met die Gevorderde Sertifikaat se eerste 3 blokke begin, vind plaas
op:

Blok 1 Om die Tye en Geleenthede te Verstaan 14-16 Apr

Blok 2 Gemeentelike Ekklesiologie 25-27 Aug

Blok 3 DIE TRINITEIT- Die Wonderlike, Vreemde God in Wie Christene Glo 20-22 Okt

Modulel:
S1 Om die tye en geleenthede te verstaan — ons konteks en roeping in SA
14-16 Apr 2015
Coenie Burger e.a.
In die eerste drie-dag-module gaan ons’n tree terug gee en veral na drie sake kyk:
1. Hoe moet ons dink ons oor die Christendom in Afrika? Is ons raadop of glo ons saam met baie
mense dat die Christendom 'n besondere rol te speel het in die toekoms van ons kontinent?
2. Asditsois, wat is die sentrale uitdagings wat nou vir die kerke in ons land voorlé? Ons gaan
goed kyk na die SA konteks en saamdink oor die roeping van die kerk néd.
3. Het ons genoeg entoesiasme vir ons werk? As ons dit nie het nie, hoe kry mens dit? Ons gaan
aandag gee aan die belangrikheid van roeping en visie en kyk na die anatomie van Hoop.
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Module 2:
S2 Gemeentelike Ekklesiologie
25-27 Aug 2015
Frederick Marais & lan Nell
In die kursus word gekyk na die belangrikheid van missionale gemeentes.
e Daar sal aandag gegee word aan hoe’n mens’n gemeente-analise doen om agter te kom wat
regtig in’'n gemeente gebeur.
e Daar sal ook saam gekyk word na Bybelse ekklesia.
e Ons kyk ook na wat gemeentes kan wees en doen.

Module 3:

S3 Die Triniteit - Die Wonderlike, Vreemde God in Wie Christene Glo

20-22 Okt 2015

Coenie Burger & Marius Nel

In hierdie kursus kyk ons na die Evangelie waarin ons glo. Daar word op 3 temas gefokus:
e Jesus en die Plot van die Evangelie;
e die Trinitariese God van die Bybel; en
e die Missio Dei.

Module 4:

S4 Identiteit — wie is ons en waar pas ons in?

17-19 Februarie 2015

In hierdie module gaan ons praat oor waar en hoe mense inpas in die Drie-enige God se plan en
bemoeienis met die wéreld.

Die fokus gaan uiteraard in die eerste plek wees op die predikant se plek en rol in God se plan en in die
gemeente. Maar ons veronderstelling is dat wat ons van die predikante sé ook geld van elke lidmaat in
die gemeente.

In die proses gaan aandag gegee word aan drie sake:

e Ons gaan praat oor mense en kyk hoe wat die Bybel vir ons sé oor mens-wees en antropologie.
'n Kernvraag hier is wat dit beteken dat ons na die Beeld van God geskape is;

e Ons gaan tweedens ook aandag gee aan die belangrike kwessie van identiteit. Gesonde en
gebalanseerde mens-wees veronderstel die teenwoordigheid van’n gesonde persoonlike
identiteit.

e Indie derde plek gaan ons saam gesels oor die predikant (en indirek die lidmate) se spiritualiteit
en die belangrike vraag hoe ons gesond kan groei in ons geestelike lewe.

Module 5:

S5 Bediening en geestelike leierskap — die hart van predikantswerk

21-23 April 2015

In die vyfde module gaan ons praat oor die bediening of werk van die leraar.

Daar is tans 'n gevaarlike onsekerheid oor wat presies die kern van predikantswerk is. Die wye en oop
gesprek oor die saak het positiewe kante en kan verrykend inwerk op ons bediening, maar dan sal ons
eerder gouer as later duidelikheid moet kry oor waar die hart van ons werk |é.

In hierdie module gaan ons goed na probleem kyk, van die voorstelle aanhoor en oorweeg en saam
soek na’n konstruktiewe manier om oor ons werk te dink.

Daar sal spesiale aandag gegee word aan die belangrike vraag na geestelike leierskap in die gemeente
en wat dit beteken.
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Module 6:

S6 Bediening en Geestelike Formasie — hoe mense gevorm word vir dissipelskap en diens
1-3 September 2015

Frederick Marais

In die sesde module word gefokus op die vorming van dissipels. Gemeentes kan nie groei in

gestuurdheid of geloofsonderskeiding indien daar nie fokus is op die geloofsvorming van lidmate nie.

Tydens die module sal daar o0.a. na die volgende gekyk word:
e 'n bedieningsmodel vir die begeleiding van geloofsvorming (Barabbas word gebruik as
Bybelse voorbeeld van geloofsvorming)
o Ontwikkeling van Roeping by lidmate
o Die in-oefening van dissipelskap-vaardighede
o Die begeleiding van die verandering van gesindhede
o Die mobilisering van dissipels
e Praktyke wat ondersteunend is tot bg model
e Die rol van geloofsgewoontes of -dissiplines
e Die organiese groei van hierdie model in die gemeente
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1 Praktiese preekmaak

10-12 Februarie 2015
Hannes Koornhof, Frederick Marais en Johan van der Merwe

Tema en doel

Hierdie kursus gaan ingerig word as 'n baie praktiese werkswinkel oor die preekmaak-proses en die rol
van die erediens en prediking in 'n gemeente.

Verwag dus dat daar min teorie gaan wees, maar baie nadenke en gesprek oor onder andere

o tekskeuse

e wat ekself as persoon (onbewustelik, maar baie waarneembaar vir die gemeente) na die
kansel toe bring - en waarom dit baie saak maak

e hoe “gebeur” die preekmaak (wat is “best practices”; wat is die rol van my eie
persoonsprofiel hierin, ens)
e watter praktiese waarde behoort’n preek vir lidmate te hé

e die belyning van die preek en die totale erediens as gebeurtenis en ontmoeting met God

e prediking as deel van geloofsvorming in die gemeente, ens

Omdat dit 'n praktiese kursus is, gaan deelnemers gedurende die kursus

e na verskillende preke luister (gelukkig net op oorfone; niemand gaan vir mekaar preek nie!) en dit
beoordeel in die lig van belangrike kriteria

e indien hulle dit verkies, werk aan 'n preek wat hulle die Sondag sou kon gebruik

Uitkomste
Ons hoop deelnemers gaan terug na hulle gemeentes toe

e met nuwe visie en entoesiasme vir die erediens as “die belangrikste byeenkoms op aarde” (Karl
Barth)

e met nuwe waardering vir die waarde van hulle prediking vir lidmate se “lewe in God se Koninkryk
nou” (Dallas Willard)

e met praktiese kennis en vaardighede wat hulle wil gaan toepas en wat hulle nuwe moed gee vir die
harde werk van die prediking

Belangrik: Ter wille van die praktiese aard van die kursus
O word die getal beperk tot 10 deelnemers (die eerste tien inskrywings)

U moet jy asseblief op die laaste teen Maandag 2 Februarie 2015 inskryf sodat daar tyd is vir die
insameling van die inligting wat jy gevra gaan word om vooraf te doen.
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2 Die kerk se bediening aan die 18-30-jariges

Gielie Loubser
25-26 Februarie 2015

Hoe bedien ons die evangelie aan lidmate wat val in die ouderdomsgroep 18 — 30 jaar? Dis daardie fase
tussen belydenisaflegging en kerk toe kom om kindertjies te laat doop; 'n tyd wanneer hierdie
jongmense baie keer uit die kerk verdwyn...

Hierdie lewensfase is een van die grootste uitdagings vir gemeentes.

Almal weet daar is nie klinkklare antwoorde nie en dat ons beste oplossings ook net vir 'n kort tydjie
relevant bly.

Ons gaan vir 2 dae hieroor saam dink en gesels oor watter snuf in die neus ons het.

Ons gaan spesifiek in gesprek tree met die studente bedienings van ons Sinode en by hulle hoor wat
hulle optel onder die studente.
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3 PEAK Leadership (Gemeenskapsleiding) |

Peet Bester en Marcell Mey
23-25 Junie 2015

Tema en doel

Die PEAK-Leadership kursus help leiers om te ontdek wat is die sogenaamde “Nuwe Ekonomie” en hoe
om mense te begelei om mede-skeppend te word. Deelnemers leer hulle eie VISA-styl ontdek wat
hulle in staat stel om beter as span (“village”) te werk. Die krag van die kollektiewe wysheid word
deurgaans beoefen sodat leiers by mekaar leer asook eer wat ander aan te bied het.

Dis nie net 'n kursus vir besigheidsleiers nie. Dis 'n tydige kursus vir geestelike leiers vir die huidige
werklikheid waarin God ons plaas!

Hierdie kursus kan ook so beskryf word:

Hoe persoonlike leierskap die gemeente en gemeenskap na nuwe hoogtes (“peaks”) kan begelei. Die
program word so genoem "because it is aimed at leaders in senior positions who are required to have
a view from the 'Peak' of the organization and to also lead the organization to scale the peaks."

Inrigting van kursus
PEAK Leadership word in 2 dele aangebied, in Engels — in samewerking met Ekklesia.

Die kursus neem die vorm van 'n werkswinkel. Dit begin van binne jouself en beweeg na buite - dit is
om te kyk na alles vanuit die perspektief van ek, ons, dan die werk en wéreld.

Die teorie word verken binne elke kursusganger se eie konteks. Insig word ontwikkel deur die gebruik
van vraelyste, self refleksie en gesprek in die “leadership councils”. Die beginsel vir die ontwerp van
die kursus is dat volwassenes leer deur sosiale diskoerse.

Inhoud
In die kursus sal aandag gegee word aan die volgende sake:

12 meta-vaardighede, soos Ontsluit energie in jouself en ander; Bemeester die kuns van leierskap
gesprekke; Skep en bou positiewe deviasie...

Jou persoonlike VISA-profiel
Hoé impak leierskap
Die Nuwe Ekonomie
Leadership Councils

Uitkomste

Leiers sal ervaar hoe hulle denke skuif na die kuns van moontlikhede, die omhelsing van angstigheid en
terselfdertyd 'n meedoénlose fokus behou.

Jy sal jou eie VISA-profiel ken en terselfdertyd saam met ander die krag van Leadership Councils
ontdek.

Jy sal ge-energeer wees om die krag van die meta-vaardighede aan te wend binne 'n Nuwe Ekonomie.
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4 Strategie vir stryd teen sistemiese armoede: Vroeé
Kind ontwikkeling

Leon Venter
25-26 Maart 2015

Hierdie is 'n tweedag-kursus wat aangebied word deur die Diensgroep Armoede en Sorg oor strategieé
waarby gemeentes betrokke kan raak in die stryd teen sistemiese armoede.

Die kursus is gerig daarop om gemeentes te help om te verstaan watter praktiese hulp vir hul
beskikbaar is om inisiatiewe rondom Vroeé Kind Ontwikkeling in hul omgewing te begin.

Bywoning van hierdie geleentheid sal deelnemers in staat stel om terug te gaan na die gemeente en
praktiese inisiatiewe te implementeer.

Lidmate word ook baie sterk aangemoedig om die kursus by te woon.

5 Bewusmaking van die leefwéreld van die
gestremde

Diensgroep Armoede en Sorg en die Instituut vir Dowes
15-16 April 2015

Die doel is om predikante bloot te stel aan die wéreld van die Dowe en om basiese opleiding te gee
i.t.v. dinge soos sensitiwiteit, behoeftes, kommunikasie, ensovoorts.

Kursusgangers gaan bly vir twee dae op die kampus van die Instituut vir Dowes en word blootgestel aan
die werksaamhede van die NID. Dit is verrassend en verrykend.
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6 Jesus as King

Marius Nel
12-14 Mei 2015

Tema

Jesus as koning —'n kritiese evaluering van die belang van die werk van NT Wright vir die roeping van
die kerk in die 3de millennium.

Inhoud
e Die vraag na die historiese Jesus en die belydenis van die kerk.
e Die geloof van Jesus (nuut nagedink oor wat dit beteken om te glo in Jesus).

e Jesus as die Joodse Messias (nuwe insigte oor eerste-eeuse Judaisme en waarom dit belangrik
is vir ons verstaan van Jesus).

e Die opstanding van Jesus — histories én teologies beskou.

e Hoe God koning geword het (wat is die implikasie van die hemelvaart van Jesus vir die roeping
van die kerk?).

e Hoe moet ons die gesag van die Skrif verstaan (om in God se verhaal te leef)?
e Die goeie nuus is beter as wat ons gedink het (die eskatologie van Jesus).
Uitkomste

e Blootstelling aan die navorsing deur een van dié toonaangewendste Nuwe-Testamentici van
ons tyd.

e Die vermoé om genuanseerd en gefundeerd oor die roeping van die kerk te kan nadink vanuit
die Nuwe-Testamentiese wetenskap.

e ’n Herontdekking van die kern van die kerk se verkondiging.

Boeke aanbeveel — Geskryf deur NT Wright

Jesus and the Victory of God (Christian Origins and the Question of God, Vol. 2). 1997

The Resurrection of the Son of God (Christian Origins and the Question of God, Vol. 3). 2003
Scripture and the Authority of God: How to Read the Bible Today. 2011

How God Became King: The Forgotten Story of the Gospels. 2012

Surprised by Hope: Rethinking Heaven, the Resurrection, and the Mission of the Church. 2008
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7 PEAK Leadership Il

Datum word aangekondig
Peet Bester en Marcell Mey

Die PEAK Leadership (Gemeenskapsleiding)-kursus word in 2 dele aangebied, (in Engels).
Hierdie is die voortsetting van die kursus waarvan Deel 1 in Junie plaasgevind het, en
toeganklik slegs vir persone wat reeds deel 1 afgehandel het — vanjaar of by 'n
vroeére geleentheid.

8 Ek wil nog graag’n bydrae lewer

Michiel Strauss ea
21-23 Julie 2015

Hierdie is'n belangrike kursus vir persone wat reeds geémeriteer het, of wat in die volgende jaar hul
emeritaat aanvaar.

Dis’'n driedag-kursus vir emeriti wat nog na aftrede in gemeentes wil uithelp, nie as brugpredikant nie,
maar as tydelike aflos- of as vastetermynkontrak-leraar.

Die kursus sal uit 3 blokke bestaan:

a) Emosioneel : Skuiwe in leierskap; die belang van verhoudings; emosionele volwassenheid,
ens)

b) Rasioneel : Wat gebeur in die wéreld om ons en hoe antwoord die teologie daarop in ons
dag?

c) Intensioneel : Watter bydrae kan ek lewer tot die bediening van die Evangelie?
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9 Doop en Bediening: Ontvang wat vir julle gegee is

Andries Cilliers en Tinus van Zyl
28-30 Julie 2015

Tema en doel

Hoe help jou Doop jou om te groei in dissipelskap? Dit is die vraag wat hierdie kursus wil beantwoord.
In hierdie kursus val die klem nie in die eerste plek op die verskille oor die doop nie, maar eerder op
wat die kerke in gemeen het en hoe ons aan die Doop die regmatige plek kan gee wat dit verdien in
ons bediening.

Ons gaan ons uitgangspunt neem in die hoog-gewaardeerde ekumeniese studie Baptism, Eucharist and
Ministry (BEM) en fokus op die vyf betekenisse van die Doop waaroor hulle ekumeniese konsensus by
'n groot klomp kerke kon kry.

Die kursus gee ook aandag aan praktiese sake soos geloofsformasie, liturgie en bediening.

Inhoud en Uitkomste
Daar sal in die kursus spesifieke aandag gegee word aan:

e Die bybels-teologiese vrae oor die doop.
e Die BEM-studie en die bevindings van die studie.
e Hoe ons aan die Doop 'n regmatige plek in ons gemeentes en bedienings kan gee.

e Daar sal ook aandag gegee word aan spesifieke praktiese programme (bv. 'n 40-dae-kursus) en aan
liturgiese riglyne.

Die voorgeskrewe boek is Ontvang wat vir jou gegee is: Hoe die doop jou kan leer om met Christus te

leef — Coenie Burger en Andries Cilliers
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10 Gemeente-finansies en -administrasie

Aangebied as drie dag-kursusse - Woon apart of as geheel by:

10a Dag 1 Administrasie
10b Dag 2 Finansies
10c Dag 3 Rentmeesterskap

Bossie Minnaar en Kenny Raats
4 - 6 Augustus 2015

Drie afsonderlike sessies

Die drie temas word as drie afsonderlike dag-byeenkomste aangebied. Deelnemers kan enige dag,
enige twee dae of al drie die dae bywoon. Die drie temas hou verband met mekaar, maar die temas
volg nie op mekaar nie.

O Administrasie — 4 Augustus 2015

Die administrasie-sessie fokus op 'n verskeidenheid sake: personeeladministrasie (diens-
ooreenkomste, personeelbeleid), kommunikasie (en sosiale media), die kerkkantoor,
vergaderings (sakelyste en notules), nuusbriewe, jaarbeplanning, sagteware (rekenaar-
pakkette) en argivering. Die fokus is regdeur om praktiese hulp te verleen sodat die bedienaar
van die Woord én die gemeente se administrasie kan meewerk om die gemeente se roeping op 2
'n logiese, verantwoordelike en konsekwente tot uitvoering te bring.

@® Finansies — 5 Augustus 2015

p \G Algemeen: Makro-ekonomiese konteks, finansies van die NG Kerk.
Gemeentelike finansies: begrotings, finansiéle state, sinodale aandeel, beleggings.
" Persoonlike finansies: Salaris, pensioen, aftree-beplanning.

© Rentmeesterskap — 6 Augustus 2015

Die rentmeesterskap-sessie fokus op die Skrifbeginsels oor materiéle besit en
rentmeesterskap, prediking oor die gee van tiendes en die bestuur van besittings en
praktiese voorbeelde van insamelingsmetodes.

(
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Inrigting van die sessies

Die doel van die sessies is om predikante en kerkkantoorpersoneel te help met konkrete praktiese
voorbeelde. Daar is ruim geleentheid vir die stel van vrae. Praktiese voorbeelde en hulpmiddels sal
beskikbaar wees.

Aspekte wat aandag geniet:
e Skriftuurlike vertrekpunte (teksverse, Bybelstudies)
e Administrasie, kommunikasie en beplanning
e Finansiéle werklikhede van vandag
e Gemeentelike en persoonlike begroting en finansiéle bestuur
e Rentmeesterskap

Voorbereiding
'n Opsionele leeslys (nie verpligte leesstof nie) sal mettertyd beskikbaar gestel word.
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11 Geluk: Deugde-in-Praktyk om te Floreer:
VBO-kursus oor “happiness”

11-13 Augustus 2015
Marius Ungerer, Jannie le Roux & Nadia Marais

Is die kerk die plek waar mense regtig vreugde kan vind, en hoe om dit te beleef? Hoe help ons
geloofsgemeenskappe om te floreer? En myself?

Die ontploffing van navorsing en literatuur oor “happiness” en die opbloei van die Positive Psychology
dui op’n positiewe beweging waarvan leiers moet kennis neem en implementeer vir hulle eie
lewensblyheid sowel as vir dié van die gemeenskappe wie hulle lei.

As jy “happiness” google, gee dit reeds 324 000 000 resultate!

Hierdie lens gee 'n innoverende manier om te kyk na die geloofslewe in praktyk en help met die
Johannes 10:10 perspektief — “Ek het gekom sodat hulle die lewe kan hé, en dit in oorvloed.”

e Deelnemers word bekendgestel aan die baanbrekerswerk van Christopher Peterson en Martin E
Seligman wat’'n raamwerk gee van meta-vaardighede en universele deugde. Lewenslus (“zest”)
en hoop is byvoorbeeld twee van die meta-vaardighede wat veerkragtigheid (“resilience”) vir
lewens-satisfaksie bevorder.

e Onderskei tussen verskillende vorme van geluk.

e Jy word kans gegee om jou sterkpunte te ontdek en meer daarop te fokus.

e ’n Gesprek word gelei oor: God en die kuns van geluk.

e Toepaslike videogrepe word gewys en die skakels verskaf vir eie aanbiedings.

e Elkeen word blootgestel aan reflektiewe rituele wat hierdie meta-vaardighede en universele
deugde help integreer deur ervaring.

e Jyleer eenvoudige praktyke wat elke dag beoefen kan word om meer te floreer.

e Die materiaal word in pdf-vorm aan die einde van die kursus vir jou gestuur.

Ons weet reeds vanuit die Bybel dat ons gelukkig en geseénd kan wees, maar almal sukkel met die HOE
daarvan. Die kursus-uitkoms is die lewenshouding van oorvloed, integrasie van vreugde, en om elkeen
te bemagtig om die materiaal aan te bied in eie konteks.

Die voorgeskrewe boek is Leadership for all — virtue practices to flourish (Marius Ungerer, Johan
Herholdt en Jannie le Roux). Die koste hiervan is ingesluit by die kursusfooi.
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12 Om te hoor, te voel ... en te sien: Die kreatiewe
gebruik van die geskrewe woord

Len Hansen ea
26-27 Augustus 2015

Tema en doel

Die beroemde skrywer Joseph Conrad (1857—1924) (Heart of Darkness, Lord Jim) het op 'n keer oor sy
taak as skrywer gesé: “My task is to make you hear, to make you feel, and, above all, to make you see.
That is all, and it is everything.” Om te lees is om te hoor, te voel en bo alles om (anders) te sien. Die
funksie van enige geskrewe teks, net soos met die gepredikte Woord, is om te kommunikeer met die
doel om te inspireer; om taal so te gebruik dat die leser nie sal wonder wat die skrywer wou sé nie. Die
geskrewe woord is daarom ‘n magtige, effektiewe en uiters kreatiewe hulpmiddel in die bediening in
gemeentes en verder — te meer nog omdat tegnologiese vooruitgang die moontlikhede en reikwydte
daarvan voortdurend vergroot. Dit is egter ook 'n kuns waarvoor kennis en vaardighede noodsaaklik is.

Hierdie kursus is gemik op enige lidmaat of predikant wat die gebruik van die geskrewe woord deel van
sy of haar bediening wil maak, wat die nodige vaardighede daarvoor wil aanleer of wil verfyn.

Inhoud
In die kursus sal aandag gegee word aan die volgende sake:

e Met watter doel skryf jy? Wie is jou lesers? Wat is die mees gepaste genre (blogs,
gemeentebriewe, oordenkings, dagstukkies, kortverhale, romans, akademiese skryfwerk, ens.)
vir hierdie doel en hierdie gehoor?

e Hoe begin mens skryf, waar kry jy idees? Skrywersblok.
e Elemente van goeie skryfwerk. Tegniese vaardighede en hulpmiddels.

e Die etiek van skryf — die sensitiwiteit vir gepaste humor, geskikte taal en styl, die verskil tussen
eie stories en ander se stories.

e Wat gemaak met jou skryfwerk? Die proses van skryf tot publikasie.

Uitkomste
Deelnemers sal na die tyd verstaan hoe om:
e te besluit vir watter tipe gehoor geskryf gaan word, wat die mees gepaste genre daarvoor is, en
waar persoonlike sterk- en swakpunte I1é met betrekking tot die gekose genre;

e tegniese vaardighede te verwerf en verstaan hoe om toegang tot hulpmiddels te verkry en te
gebruik;

e die pad tot publikasie te volg en struikelblokke om te vermy;

e o0p’n eties-verantwoordelike manier te skryf.
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13 Geroep en gestuur: Hoe om missionére bewustheid
in ons gemeentes te verhoog

Frederick Marais en die Fresh Expressions Span
15-17 September 2015

Tema en doel

Daar is tans’'n groeiende konsensus in die kerk — feitlik regoor die wéreld — dat gemeentes veel meer
missionaal moet leef.’'n Kerk wat op sigself ingestel is, is sterwend; die kerk en sy bediening moet gerig
wees op die omringende omgewing.

In hierdie kursus gaan gefokus word op maniere waarop ons gemeentes kan help om hierdie diep
kultuurskuif van selfgerigte instandhouding na’n sterk missionale bediening te begin maak.

Inhoud
Daar sal aandag gegee word aan die volgende sake:

e Wat die Bybel ons leer oor die kerk en haar roeping en bediening.

e Hoe die kerk inpas in die missionére beweging van die Drie-enige God.

e Hoe ons geloofsonderskeidend bewus kan raak van die Here se teenwoordigheid by ons en sy
voortgaande werk in ons en in ons omgewing.

e Hoe ons lidmate kan help om meer missionaal te begin leef as dissipels.

In die kursus word aangesluit by die werk van die Fresh Expressions Movement in die Verenigde
Koninkryk. Onder andere sal hul gewilde gemeentekursus oor missionale bewustheid verduidelik word
en beskikbaar gemaak word vir aanbieding in gemeentes.

Uitkomste

Die leraar sal na die tyd:

e Verstaan dat die kerk in sy diepste aard missionér is en sal dit aan mense kan verduidelik;

e Verstaan dat die kerk se missie saamhang met die feit dat ons behoort aan die Drie-enige God en
daarom deel is van die Missio Dei; en

e Die Mission Shaped Introduction (MSI) -kursus kan aanbied
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EENDAG-KURSUSSE

D1 “Druk — Google Maps vir jou gemeente”

Braam Hanekom e.a.
11 Maart 2015

Plaaslike gemeentes funksioneer binne 'n plaaslike nasionale en internasionale geo-politieke opset.

e Verstaan ons die kontoere en bewegings om ons na behore, en kan ons dit aan ons gemeentes
oordra?

e Hoe raak ons effektief deel van plaaslike regerings en kan ons 'n verskil maak?
e Hoe laat die gemeente sy stem hoor?

e Watter kwessies (in 'n neutedop) gaan ons toekoms bepaal?

e .. Plaaslik in’n groter geo-politieke konteks.

e Wat s aan die gebeur as’n botteltjie water duurder is as’'n bier?

Kom dink en gesels saam... net 1 dag by hierdie eendag-kursus /-dialoog/ -konferensie

X Een of twee verrassende gassprekers sal met ons wees...

D2 Ek betree’n nuwe fase ...

Michiel Strauss e.a.
16 April 2015

Is jy 'n predikant wat in 2014 emeriteer?
Kom skryf dan in vir hierdie dag-kursus.
Die dag sal in 4 blokke verdeel word, naamlik:

= ’'n Blok waarin elkeen die geleentheid ontvang om die storie van hulle bediening kortliks te
vertel.

= ’n Blok waarin die kerk in breér verband dank uitspreek teenoor die kursusgangers oor jare van
getrou-wees aan hulle roeping.

= ’'n Blok waarin gereflekteer word oor hoe om kerk te wees in 'n veranderende wéreld.

= 'n Blok waarin die moontlikhede van brugpredikant en aflos in gemeentes en
vastetermynkontrakposte en die vereistes daaraan verbonde, toegelig word.
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D3 STRESHANTERING: Tegnieke vanuit EMOSIONELE
INTELLIGENSIE en POSITIEWE SIELKUNDE vir’n
gelukkige en stresvrye lewe!

Dr. Pieter van Jaarsveld
18 Junie 2015

Emosionele Intelligensie (El) bepaal nie alleen meer as 85% van die sukses van leiers nie, maar ook die
geluk in jou daaglikse lewe! Negatiewe emosies affekteer die gesondheid van die mens bv. 5 minute
van woede, angs, bekommernis het 'n ses -uurlange effek op die liggaam se immuunsisteem. Dit lei tot
lae energie vlakke, uitbranding, stres, hartkwale, swak besluite en kroniese pyn en siektes. Kroniese
pyn kan die brein laat krimp! Navorsing wys ook dat 74-90% van siektes stresverwant is.

Die goeie nuus is dat Emosionele Intelligensie (El) en Positiewe Sielkunde nagevorste tegnieke daar
gestel het nie alleen vir’n gelukkiger lewe nie, maar ook ’n lewe waar stres ten volle beheer kan word!

Uitkomste:

< Begrip vir onlangse navorsing oor El en Positiewe Sielkunde (lank reeds in die Bybel vervat);
% Tegnieke om ontslae te raak van negatiwiteit, woede, minderwaardigheid, wat lei tot hoé
vlakke van stres;

% Verstaan hoe Emosionele Intelligensie en Positiewe Sielkunde daaglikse geluk beinvioed en hoe
om emosies te beheer;

< Bemeester die enigste strestegniek wat 24/7 gebruik kan word; hierdie tegniek sal lei tot 'n
gesonder lewe en kan bloeddruk verlaag, hartaanvalle teenwerk;

< Verhoog positiewe hormone in die liggaam vir 'n gesonder, gelukkiger en langer lewe.
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OOP Gesprekke

Gl Hoe om die Leesrooster te gebruik om ons bediening te fokus
- Integrating the Lectionary with all congregational activities

Coenie Burger en Peter Langermann
4 Februarie 2015

Die fokus van die gesprek gaan wees om te kyk hoe ons die NRCL Leesrooster (wat tans ook wyd in SA
gebruik word) beter kan benut in die gemeentes.

Ons glo dat ons bediening kan wen as ons die Leesrooster teks van die week op meer plekke in die
gemeente gaan gebruik as die basis vir gesprek en bediening.

Daar sal ook gekyk word na heelwat hulpmiddels wat reeds beskikbaar is, wat ons met die proses kan
help.

G2 Nuut gedink oor die Ampte

Coenie Burger en Marius Nel
26 Februarie 2015

Die beoogde gesprek oor die ampte hang saam met 'n opdrag van die algemene sinode aan 'n kleiner
kommissie om goed te kyk na ons kerk se teologie van die ampte en om te poog om dit nader te bring
aan die standpunte van die ekumeniese kerk.

Coenie Burger en Marius Nel is deel van die kleiner kommissie en wil graag’n geleentheid daarstel
waar mense wat ook dink en wonder hieroor kan saamgesels.

Die opset van die dag sal nie formele lesings nie, maar eerder’n kleiner groep wat in gesprek sal gaan
met mekaar.

G3 Daggesprek oor Geloofsvorming

Frederick Marais
10 Maart 2015

Hoe vind die skuif van lidmaatskap na dissipelskap plaas? Dit is die vraag waarop hierdie daggesprek
sal fokus.’n Handleiding van Bybel-Media, nl Gevorm deur die Kruis: Die skuif van lidmaatskap na
dissipelskap (VBO Gids) sal hier gebruik word.

Daar sal gefokus word op die stap-vir-stap begeleiding van lewensverandering en die 4
deurslaggewende rolle wat leiers in die verband kan speel.

Die uitkomste van die gesprek:
e ’n Visie vir geloofsvorming
e Kennis oor die stap-vir-stap proses

e Kennis oor die rolle wat predikante in die proses van geloofsvorming kan speel
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R1-4 Geloofsreis vir Predikante

Aangebied deur die Sentrum vir Geloofsvorming in samewerking met Communitas
Plek: Ghoeps, Hermanus of Wortelgat, Stanford

Geloofsvorming: ’n lewenslange reis ...

Sesntovm viv

Geloofsvorming

Geloofsvorming is 'n lewenslange reis saam met Jesus. Dit impliseer 'n proses van radikale innerlike
transformasie wat uitloop op diens aan die naaste en die skepping.

Die Geloofsvormingsreis (verkort: Geloofsreis) vir predikante word reeds 'n aantal jare as’n VBO kursus
deur Communitas in samewerking met die Sentrum vir Geloofsvorming aangebied.

Die Geloofsreis het 'n aanvanklike curriculum van 3 jaar waar predikante op 4-dag retraits gaan, waar
hulle in'n rustige omgewing begelei word om op verskillende vlakke te groei en verander. Predikante
wat die 3 jaar se reise voltooi het, word vanaf vanjaar ook genooi om steeds voort te gaan met die reis,

want daar word nou nog 2 retraits bygevoeg.

Maar wat behels hierdie Geloofsreis nou eintlik?

Gys van Schoor, begeleier, skryf sé hieroor:

Die Geloofsreis wil ons help om
* Eerstehands met Jesus te leer lewe (Dissipelskap)
* Onsself te leer ken
Almost all problems in the spiritual life stem from a lack of self-knowledge.
(St Teresa of Avila)
* Innerlik verander te word (Geloofsvorming)
* Meer vry en heel te word
*  Om meer mens te word

*  Om meer gefokus ons roeping uit te leef

Die 2 persone wat die Here gebruik het om my op 'n nuwe pad te lei was:
* NT Wright

(Seker die voorste Nuwe Testamentikus tans in die wéreld)
* Dallas Willard (oorlede 2014 op 77)
(Professor in Filosofie, VSA)

Dallas het die kerk in die wéreld gehelp om weer dissipelskap en geloofsvorming ernstig op te
neem
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Hier is links waarna jy kan gaan kyk op You Tube

NT Wright - Simply Jesus

* http://www.youtube.com/watch?v=AHZqgPkj3uKg

* http://www.youtube.com/watch?v=V3AksifR6Eo
NT Wright — How God became King

* http://www.youtube.com/watch?v=SDWcvGOBOhU
Dallas Willard — The cost to follow

* http://www.youtube.com/watch?v=s AbnvbHVBS8

Geloofsreis Jaar 1

Retraite 1.1 : Emosioneel gesonde spiritualiteit
22-25 Junie 2015

Begeleier: Gys van Schoor saam met Albertus Louw en Andri Eloff

Een die grootste struikelblokke vir ons lewe saam met God is ons gebrek aan selfkennis. In hierdie
retraite ontdek ons ons emosionele ongesondheid aan die hand van die werk van Scazerro. Ons gee
ook aandag aan die herontdekking van Jesus se evangelie aan die hand van : Ons het ons misgis met

Jesus
Boeke aanbeveel: Pete Scazzero: Emotional healthy spirituality
Werkboeke:2 X R50 = R100

Retraite 1.2: Dissipelskap en Geloofsvorming

3-6 Augustus 2015

Begeleier: Gys van Schoor

Dallas Willard help ons met ons eie Dissipelskap en Geloofsvorming
Boek: Dallas Willard: The Great Omission

Notas: R50

Geloofsreis Jaar 2

Retraite 2:1 Die innerlike reis: vals self vs ware self

20-23 April 2015

Begeleiers: Gys van Schoor saam met Andri Eloff en Pierre Goosen

Groter emosionele heelheid van ons verwonding is van kardinale belang vir geloofsvorming.
Boeke: Basil Pennington: False Self vs True Self; Brennan Manning: Abba’s Child

Werkboek: R100

Retraite 2.2 Die enneagram
26-30 Oktober 2015
Begeleier: Deon Loots

Die enneagram is 'n instrument wat ons help met selfinsig en ons ook help met perspektiewe vir ons
reis: “...to become fully human and deeply alive”

Notas: R100
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Geloofsreis Jaar 3
Retraite 3:1: Die enneagram
2-6 Maart 2015

Begeleier: Justine Cooper

Die enneagram is 'n instrument wat ons help met selfinsig en ons ook help met perspektiewe vir ons

reis: “...to become fully human and deeply alive”
Notas: R100

Retraite 3:2: Refleksie oor die 3-jaar asook saamgesels oor die praktiese implikasies van die
Geloofsreis vir jou bediening

26 — 29 Oktober 2015
Begeleiers: Gys van Schoor en Frederick Marais

Hier word nagedink oor die implikasies van die Geloofsreis vir die breér kerk, maar veral vir jou
gemeente.

Geloofsreis Verdere Reis
Vir die verdere reis is daar jaarliks 2 stoppe:

(LW Toeganklik vir almal, nie afhanklik van die voltooiing van die Geloofsreis nie)

Retraite 4.1: Seisoene van die siel
9-12 Maart 2015
Begeleier: Riaan van der Merwe

Riaan hanteer sy boekie oor spiritualiteit.

Retraite 4.2: Stilte retraite
25 September - 2 Oktober 2015
Begeleier: Riaan van der Merwe saam met Graham Pugin (Jesuiet)

Dit is 'n stilte retraite met begeleiding. Dit beteken daar is 1 afspraak per dag met'n Geestelike
Begeleier.

Daar is 2 opsies:
- 7 dag (6 nagte) Maandag tot Sondag
- 5dag (4 nagte) Maandag tot Vrydag
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Predikantebegeleiding Kursusse en retraites 2015

Sentrum vir Predikante-Begeleiding

Sentrum 1: 10-12 Maart

Sentrum 2: 9-11 Junie

Sentrum 3: 18-20 Augustus

Sentrum 4: 20-22 Oktober

Volmoed, Hemel-en-Aarde-Vallei, Hermanus
Pierre Goosen, Theunis Botha e.a.

- 15 begeleiers en 7 predikante -

Die aanpak van die Sentrum vir Predikante-Begeleiding is om 'n veilige, nie bedreigende ruimte te
skep waarbinne predikante hulleself aan 'n proses van evaluering en begeleiding kan blootstel en
waarin hulle mede-“skrywers” is aan die evaluering en begeleiding.

Die fokus is op die bevoegdhede wat nodig is vir predikante in die bediening en die gepaardgaande
vaardighede wat nodig is om hierdie bevoegdhede uit te leef. Dit gaan in die Sentrum oor die
evaluering van sigbare praktiese gedrag wat tydens rollespel waargeneem word en waarop jy, in’n
veilige ruimte, onmiddellike terugvoer ontvang.

Daar word op nege bekwaamhede in die proses gefokus. Elke bevoegdheid het drie viakke (van
vaardighede) waaraan die predikante geévalueer word.

Opvolggespekke word ook gereél n.a.v. die groei areas wat vir elkeen geidentifiseer word.

100 Dae Geloofsgewoonte

100 Dae : 2-3 Maart 2015

100 Dae 2 : 25-26 Mei 2015

100 Dae 3 : 3-4 Augustus 2015

100 Dae 4 : 26-27 Oktober 2015
Schoonstadt, Constantia

Riaan van der Merwe & Pierre Goosen

Tydens dié geleentheid word die deelnemers bekend gestel aan spirituele, emosionele en fisiese
(oefening en dieet) gewoontes.

Persone maak hul eie keuses op grond van hul eie unieke samestelling en omstandighede. Elke
persoon “werk” binne’'n verantwoordbaarheidsgroep van vier vir die volgende 100 dae.

Communitas wil in 2015 graag Ringe/Gesamentlike Ringe aanmoedig om as Ringspredikante saam die
100 Dae Geloofsgewoonte-reis aan te pak.
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Opleiding van Brugpredikante

Brugpredikante 1: 10-13 Februarie 2015
Brugpredikante 2 : 21-23 April 2015

Brugpredikante Dagbyeenkoms 1: 3 Maart 2015
Brugpredikante Dagbyeenkoms 2 : 10 November 2015
Communitas

Bossie Muller en Pierre Goosen

In die verlede het dit dikwels gebeur dat wanneer’n gemeente vakant raak, die dienste van’n aflos-
predikant bekom is. Die taak van 'n aflos-predikant is min of meer instandhoudingswerk en om die
gemeente geestelik te bedien totdat die volgende predikant beroep en bevestig is.

Die doel van'n Brugpredikant is egter om 'n vakante gemeente te help om weer haar roeping en rol
duidelik te verstaan. Ook om die gemeente te help om hulle eie storie/geskiedenis/konteks en kultuur
te “hoor” en te verstaan. Die Brugpredikant help die gemeente om aan die einde van die “ou
hoofstuk” om te blaai en reg te maak vir’n nuwe hoofstuk. Die Brug predikant help ook die gemeente
om die verandering as’n positiewe groei geleentheid te beleef. Die Brugpredikant help die gemeente
met die beroepingsproses en om'n profiel van die toekomstige predikant saam te stel.

Om Brugpredikante toe te rus bied Communitas'n Brugkursus aan . Een van die beginsels van
Brugpastoraat is dat die predikant vir'n termyn van 6-18 maande in die pos bevestig word en dat die
brugpredikant nie beroepbaar is vir daardie gemeente nie. Dit verseker dat Brugpredikante nie
proponente uit die bediening hou nie, maar eerder die weg baan vir'n beroep.

Enkel kursusse

Kursus vir jonger predikante: Minder as 10 jaar in die bediening

Pierre Goosen e.aq.
23-24 Februarie 2015

Tussen roeping, verwagtinge en behoeftes kan die lewe van 'n predikant baie “hectic” wees. Hoe
gemaak om al die drade bymekaar te hou?

Hierdie kursus is gemik op predikante wat minder as 10 jaar in die bediening is, en soms sukkel met
die eise en verwagtinge van predikant-wees.
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Gelukkige aftrede - deur ’n nuwe toekoms te skep

Deon Bruwer en Kenny Raats
25-27 Maart 2015

Naderende aftrede laat niemand sonder die een of ander emosionele reaksie nie. Moontlik is jy baie
opgewonde en sien jy uit na die idee van aftrede; of jy mag die onafwendbare verandering wat dié
nuwe lewensfase gaan bring, vrees — jy mag selfs onaangeraak en apaties staan teenoor jou eie
aftrede.

Watter posisie jy ookal neem, aftrede is een van die mees belangrike lewensoorgange wat
noodwendig drastiese veranderinge in jou lewe gaan bring. Voorbereiding op 'n persoonlike en
emosionele vlak vir hierdie veranderingsgebeure kry meestal nie die nodige aandag nie en word
verwaarloos. Baie mense wat reeds deur hierdie proses is, sal getuig dat toepaslike emosionele
beplanning hulle beter sou voorberei het en ook beter deur die proses sou gehelp het.

Die NGK wil aan jou die geleentheid gee om op verantwoordelike wyse voor te berei vir jou aftrede
deur aan jou die geleentheid te gee om jou persoonlike reis na hierdie nuwe lewensfase te beplan
deur die Gelukkige Aftrede-Seminare.

e Die program is daarop gerig om jou selfverstaan en selfbewussyn teen die agtergrond van jou
geloofservaring te verdiep.

e Die program sal moontlik gebruik maak van jou unieke persoonlikheidsamestelling en
-spiritualiteit vir die ontwikkeling van jou persoonlike program vir die bestuur van jou unieke
aftredeplan.

e Deelnemers sal 'n evaluering maak van hulle persoonlike gereedheid vir aftrede, dit sal hulle
sensitief maak vir moontlike slaggate en persoonlike gevaartekens, maar jou ook herinner aan
jou individuele sterktes en talente.

e Hierdie seminare sal 'n ruimte skep waar elke deelnemer self kan evalueer hoe sy/haar huidige
scenario lyk en ook die geleentheid bied om die unieke reis in hierdie nuwe landskap te skets
deur realistiese en praktiese doelstellings en beplanning.

e Deelnemers sal praktiese vaardighede leer vir 'n gebalanseerde lewenstyl in hierdie nuwe
lewensfase waar jou professie nie meer die bepalende faktor vir jou identiteit is nie.

Die doel van die program is:

Om’n persoonlike, geindividualiseerde, omvattende en praktiese strategiese plan vir aftrede te
ontwikkel wat sal bydra tot’'n gesonde en gladde oorgang na hierdie nuwe lewensfase, wat sal uitmond
in’'n gelukkige en vervulde aftrede.

Predikantspare: 3-dag Retraite/stap
Pierre Goosen
11-13 September 2015

Kom deel in’n Driedag Retraite/stap vir Predikantspare aangebied deur Communitas.

Vir baie mense is stap daagliks 'n manier van vervoer of oorlewing. In die Driedag stap probeer ons ook
by ’'n geestelike of dieper betekenis vir elkeen uitkom. Net soos in die lewe gaan daar uitdagings oor
jou pad kom. Op pad mag jy dalk nuwe insigte of seéninge ervaar.

Ons sal’n gedeelte stap van die Pelgrimstap van Hoop in die Overberg. Raak deel en stap saam!

Voorwaarde: Basiese fiksheid en die regte toerusting.
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Aktuele konferensie vir Predikante langer as 20 jaar in bediening
Pierre Goosen e.aq.
21-22 September 2015

Kursusinhoud sal gestuur word aan predikante 20 jaar en langer in die bediening. Ons vier ons roeping
en God se getrouheid oor 20 Jaar!

Vir meer inligting oor bogenoemde programme, kontak:
Adrienne Bester — Admin. beampte/Sekretaresse: Sinodale Taakspan Predikantebegeleiding (STP)
Tel. 021-808 3382, epos: bestera@sun.ac.za
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PRAKTIESE REELINGS VIR WES- EN SUID-KAAPLAND

Kostes

e Ons probeer kursusse so bekostigbaar as moontlik maak. Die gemiddelde kursuskostes is tans
+R650.00 pp en Communitas subsidieer 'n groot deel daarvan.

e Deelnemers betaal vanjaar R250 vir 'n drie-dag-kursus — middagetes en meestal ook
kursusmateriaal ingesluit.

Lidmate en mense van ander kerkgenootskappe

Alle persone is welkom om vir 'n kursus in te skryf — kollegas van ander kerkgenootskappe, lidmate en
predikante uit ander sinodale gebiede is almal welkom. Hulle word egter nie gesubsidieer nie en moet
dus die werklike koste betaal. Skakel die VBO-kantoor vir besonderhede.

Verblyf

Deelnemers is vir eie verblyf verantwoordelik.

Communitas kan inligting voorsien oor gastehuise of ander verblyf.
Verlofreélings

Predikante word versoek om hulle VBO-bywoning in oorleg met die Kerkraad te beplan. Die bywoon
van 'n VBO-kursus word normaalweg nie as verlof gereken nie.

Kursustye

Kursustye is as volg tensy anders gekommunikeer word (blaai verder vir 'n pro-forma-program) :

Dag 1: 10:00 tot 16:00

Dag 2: 09:00 tot 16:00

Dag 3: 09:00 tot 13:00

VBO-punte

1 uur =1 VBO punt

Voltydse Bediening: 50 uur (350 uur oor 7 jaar)

Kapelane, tentmakers en predikante met bevoegdheid in ander beroepe: 30 uur (210 uur oor 7 jaar)
Oordra van punte

Predikante kan meer as een drie-dag kursus per jaar doen en die punte, binne perke, na 'n volgende
jaar oordra. Die bedoeling van lewenslange leer is egter dat deurlopende leer sal plaasvind.

Registrasie van punte

Vanaf 2010 is 'n sentrale stelsel vir rekordhouding in werking gestel en word deur CPD Solutions
administreer. Krediete vir VBO word elektronies per sms of direk op die cpd-webblad geboekstaaf.
Predikante registreer as’n CPD Solutions-gebruiker. By elke kursus word n unieke kode vir die betrokke
kursus voorsien — dit word per SMS ingestuur. Vir meer inligting of probleme met registrasie op die
CPD-webblad of jou punte, kontak gerus die VBO-kantoor.

Kerkraad en Ring se verantwoordelikheid

e Dit kan van groot waarde wees as daar gereeld gesprek plaasvind tussen predikante en gemeente-
leiers oor die nut van kursusse vir beide predikant en gemeente.

e Dit kan baie help as gemeentes ’'n stelsel van rekordhouding ontwikkel om die inligting aan die
Kerkraad voor te |é.

e Die Kerkraad moet dié inligting jaarliks aan die Ring voorlé.
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DIE VERWERWING VAN VBO-PUNTE

STUDIE

KONFERENSIES

E — Verdere studies

B — Langer
Konferensies

E — Saamleer-
Winterskool ANDER groepe

Eendagkonferensies D — Mentoraat

F — Aanbieding

G - Artikels

A. Kursusse/Studiegroepe by Algemene Sinode se drie VBO-diensverskaffers (minstens 30 punte moet langs
hierdie weg verwerf word: 20 punte vir bywoning; 10 vir terugvoering in terme van evaluering/werkstuk)
(30 minimum pj — gewoonlik drie-dag kursus). Hierdie kursusse word deur die VBO-forum ontwikkel.
Sinodale verteenwoordigers dien in hierdie Forum.

B. Konferensies en/of eendag kursusse/werkswinkels by Algemene Sinode se VBO-diensverskaffers (10
maksimum pj) Voorbeeld: 'n Sinodale konferensie wat volgens die sinodale leiers kwalifiseer, word in oorleg
met een van die Sentra van die NG-Kerk (twv kodrdinering) geakkrediteer.

C. Vol VBO-Geakkrediteerde kursusse (30 maksimum pj). Ander instansies wat relevante kursusse aanbied,
kan vir akkreditering aansoek doen.

D. Mentoraat (10 maksimum pj) — Volgens besluit van die Algemene Sinode en word deur Ringe via sinodale
kantore aan VBO-sentra deurgegee.

E. Verdere Studie (akademies)
e Vir Magister: volle erkenning vir 2 jaar;
e Vir Doktoraal: volle erkenning vir 4 jaar;
e Vir Bedienings-praktykgerigte Magister: volle erkenning vir 4 jaar.
Word deur Ringe via sinodale kantore aan VBO-sentra deurgegee.

F. Aanbieding en/of ontwikkeling van VBO-Kursusse (op versoek van 6f na voorlegging aan VBO-forum.) (30
pj maksimum 3 jaar). Word deur die VBO-forum goedgekeur en na aanbieding deur die Sentrum, waar die
kursus aangebied word, administreer.

G. Wetenskaplike Artikels/Amptelike studiestukke vir Sinodes; bywoning en deelname aan Akademiese Vak-
Werkgemeenskappe (10 maksimum pj), word deur Ringe via sinodale kantore aan VBO-sentra deurgegee (n
proses is aan die gang om hierdie aanmelding te vergemaklik).

H. Rings-, Sinodale kursusse/werkswinkels/seminare OF ander relevante kursusse/werkswinkels en seminare
(sien ook C hierbo) (10 — met 20 as maksimum), word deur Ringe via sinodale kantore aan VBO-sentra
deurgegee.

I. Selfstudie via die webblad met verslagvorm en/of veelvuldige keusevraelys. Word deur Ringe via sinodale
kantore aan VBO-sentra deurgegee.

e Leesvan teologiese boeke en artikels — 5 punte per boek
e 2 punte per akademiese artikel
e 2 punte per uitgawe van Kruisgewys met
e 20 punte as maksimum in hierdie afdeling.
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Om te help met jou beplanning, plaas ons graag n pro-forma program van ons drie-dag kursusse hier
sodat jy vroegtydig die aanvangs- en end-tye tot jou beskikking het.

Kursusse begin gewoonlik op ‘n Dinsdag en eindig Donderdag middagete. Slegs in uitsonderlike
gevalle word daar afgewyk van hierdie program, en word die kursusgangers in kennis gestel van die

alternatiewe program.

PROGRAM
Dinsdag --- --------------
09:30-10:00 Registrasie en verwelkoming
10:10-11:30 Sessie 1
11:30-12:00 Tee/koffie
12:00-13:00 Sessie 2
13:00-14:00 Middagete
14:00-15:00 Sessie 3
15:00-15:15 Tee/koffie
15:15-16:15 Sessie 4
Woensdag -- ------------
09:00-09:30 Opening
09:30-10:30 Sessie 5
10:30-11:00 Tee/koffie
11:00-13:00 Sessie 6
13:00-14:00 Middagete
14:00-15:00 Sessie 7
15:00-15:15 Tee/koffie
15:15-16:15 Sessie 8
Donderdag -- -----------
09:00-09:30 Opening
09:30-10:30 Sessie 9
10:30-11:00 Tee/koffie
11:00-12:30 Sessie 10
12:30-13:00 Reflektering en afsluiting

VBO-KURSUS

te
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VBO-kantoor by Communitas

Telefoon: 021-808 3624
Faks: 086 563 7128
E-pos: wler@sun.ac.za
Webwerf: www.communitas.co.za
Posadres: Posbus 3322, Matieland, 7602
Fisiese adres: Communitas, Noordwal-Wes 1, Stellenbosch, 7600

Taakgroep VBO ~ Ringsindeling

Michiel Strauss: Koeberg, Swartland, Goodwood, Calvinia en Namakwaland

Tiana Bosman: Clanwilliam, Kaapstad, Durbanville en Wynberg

Coenie Burger: Stellenbosch, George, Mosselbaai, Knysna, Oudtshoorn,
Namakwaland, Vredenburg/Wesland

Hans Steyn: Brackenfell, Kuilsrivier, Parow en Bellville

Peet Bester: Beaufort, Paarl, Swellendam, Tulbagh, Worcester en Piketberg

Danie O’Kennedy: Somerset-Wes, Caledon en Riversdal

(word later aangewys) \VGK
(word later aangewys) \GK

Maak gerus met hulle kontak.
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